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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE HA DE REGIR LA REALIZACION DE LA
PRESTACION DE SERVICIO PARA LA DEFENSA JURIDICA DE PROCEDIMIENTOS ANTE
LA JURISDICCION SOCIAL, CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA E INSPECCIONES DE
TRABAJO, DERIVADOS DE LAS RELACIONES LABORALESPARA MUTUAL MIDAT
CYCLOPS, MUTUA COLABORADORA CON LA SEGURIDAD SOCIAL N° 1” (EN ADELANTE:
MC MUTUAL O LA MUTUA).

APROBADO POR LA REPRESENTACION DEL ORGANO DE CONTRATACION DE “MUTUAL
MIDAT CYCLOPS, MUTUA COLABORADORA CON LA SEGURIDAD SOCIAL N° 1"

Numero de expediente: N202500298
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CLAUSULA 12 - OBJETO DEL CONTRATO

1.1.- Objeto. El objeto del contrato, correspondiente a la presente licitacion, para “MUTUAL
MIDAT CYCLOPS, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social nimero 1” (en
adelante, MC MUTUAL o LA MUTUA), se especifica en el apartado 1 de los datos

basicos del expediente del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

1.2.- Ambito geografico. Nacional.

CLAUSULA 22 - REQUERIMIENTOS TECNICOS

1. Descripcidn del servicios y tareas a realizar

La prestacion de los servicios juridicos, incluiran, entre otras, las siguientes actuaciones:

Asesoramiento juridico laboral en todas las materias que se puedan plantear en el ambito de
las relaciones laborales y de recursos humanos en MC MUTUAL, con sus empleados y
empleadas, ya sean estas de caracter individual o colectiva, en materia de derecho laboral, en
materia sindical y de representacion de las personas trabajadoras, actualizacion juridica, ...etc..,

que abarcara, entre otras, a titulo de ejemplo:

e El estudio de antecedentes, resolucién de consultas, preparacion de informes,
asesoramiento para la redaccién de cartas de sancion, extincion de contrato (disciplinario,
causas objetivas, ...), modificacion sustancial de las condiciones de trabajo, movilidad

geografica, y cuantas otras puedan derivarse de las relaciones laborales.

o En materia salarial, con las especialidades que afectan a la Mutuas colaboradoras de la

Seguridad Social.
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e Servicios subcontratados

El asesoramiento incluira cuantas reuniones presenciales o telematicas sean necesarias para
debatir y esclarecer los asuntos sometidos a consideracién, cuando sea posible se prestara via
e-mail, o en su caso, por teléfono. Las reuniones presenciales se realizaran conforme a lo

establecido en el apartado 3.2 de medios materiales

A peticiéon de MC MUTUAL, sobre el asesoramiento solicitado, se debera redactar y enviar la

correspondiente nota o informe.

Se establece un plazo de 48 horas desde la formulacién de la consulta o peticion de informe para

dar respuesta a la misma.

Representacion y defensa juridica:

o Representacién y asistencia ante érganos administrativos de mediacion y arbitraje y
conciliacion (SMAC/CMAC, ...), o cualquier otro organismo establecido por parte de la
administracion en materia de conciliacién y/o arbitraje.

o Representacién y asistencia ante la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y, en su
caso, ante la Direccién Especial de la propia Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

o Representacién y asistencia ante los juzgados y tribunales en cualquier materia en el
ambito laboral derivado de las materias objeto de asesoramiento descrito anteriormente.
Asi como de todas aquellas demandas interpuestas contra MC MUTUAL, con
independencia de la jurisdiccion en la que se plateen, en el ambito de las relaciones
laborales, ya sea por personas trabajadoras, sindicatos, subcontratacion. También se
encontrara incluidas la formulacion de demanda, representacion y asistencia juridica en
los supuestos que la deba interponer MC MUTUAL.

La asistencia, representacion y defensa juridica se dara tanto en procedimientos que se
sustancien ante la jurisdiccién social como en aquellos que, relativos en materias de indole

laboral, se puedan tramitar ante las jurisdiccién contencioso administrativa.
A titulo enunciativo, la representacién y defensa juridica, incluye:

- Procedimientos individuales y colectivos.

- Procedimientos en materia de conflictos colectivos.
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- Preparacion de los pleitos, presencialmente, en la sede central de MC MUTUAL en
Barcelona.

- Preparacion, redaccion y presentacion de documentos, ademas de los escritos de
vencimiento y tramite.

- Preparacion y presentacion de las demandas y recursos, asi como cualesquiera otros
procesos en el ambito juridico.

- Asistencia y representacion en juicio, en todas las instancias, hasta obtener la
sentencia definitiva y archivo de las actuaciones.

- Ejecucion de sentencias.

Tipo de procedimientos:

> Procedimientos del orden social, se califican en:

Procedimientos judiciales de menor complejidad:

Se consideran procedimientos judiciales de menor complejidad las reclamaciones de cantidad
que no tengan la consideracién de complejidad media, procedimientos de sancién, procedimiento
de clasificacion profesional, procedimiento de vacaciones, procedimiento de conciliacion de la

vida laboral y familiar y procedimiento de adaptacién de jornada.

Cuando estos procedimientos afecten a varios demandados o existan diversas demandas
similares, se valorara la complejidad del tema, su impacto econémico (presente y futuro),
reputacional u organizacional y la posibilidad de acumulacion de demandas. Valorandose en base
a lo anteriormente expuesto, se determinara, requiriéndose la conformidad previa de MC

MUTUAL, incluirse o tratarse como procedimientos judiciales de complejidad media o especial.

Procedimientos judiciales de complejidad media:

Se consideraran procedimientos judiciales de complejidad media los procedimientos de despido,
procedimientos de extincién de la relacion laboral del articulo 50 ET, procedimientos de
modificaciones individuales de condiciones de trabajo, procedimientos de movilidad geografica y

desplazamientos, reclamacién de cantidad de importe superior a 8.000 euros.
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Impugnacién de sanciones administrativas por faltas leves o graves, actas de liquidacion por

importe inferior a 10.000 euros, impugnacion de recargo por falta de medidas de seguridad.

Procedimientos judiciales de especial complejidad:

Seran considerados procedimientos judiciales de especial complejidad los procedimientos de
conflicto colectivo, procedimientos de vulneracion de derechos fundamentales, procedimientos
de despido o extincién del art. 50 ET en los que se solicite la nulidad, procedimientos de despido
0 sancion que afecten a representantes de los trabajadores, procedimientos de despido objetivo
(cuando sean varios o afecten a varios demandados) o colectivos, procedimientos de
modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo colectivas, procedimientos de movilidad
geografica colectiva.

Procedimientos de oficio, impugnaciones de recargo por falta de medidas de seguridad que

presenten complejidad elevada.

» Procedimientos contencioso - administrativo:
Procedimiento abreviado u ordinario.

» Consultas en materia laboral:
Incluira las consultas que se puedan formular, asi como también, informes que sobre las materias
objecto del presente pliego se puedan solicitar por parte de MC MUTUAL. Asi mismo, también
incluira la asistencia y apoyo en Inspecciones de Trabajo (incluida la Direccién Especial de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social). Se abonaran a un maximo de 390 euros/hora sobre

el trabajo incurrido, debiendo justificarse el tiempo invertido.

2. Planificacion de los trabajos a realizar

La planificacién en las tareas, asi como el seguimiento de los procedimientos en marcha se
realizara segun las necesidades de cada uno de los procedimientos, ya sea a instancia de la
empresa adjudicataria o de MC MUTUAL.

Version 001 Pagina 6/ 10

MUTUAL MIDAT CYCLOPS, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social n° 1
Avenida Josep Tarradellas 14-18 - 08029 - Barcelona - Tel. 934 051 244 - Fax. 934 109 029
CIF: G-64.172.513



MC

MUTUA.L

3. Medios requeridos

El adjudicatario debera aportar todos los medios materiales, técnicos y humanos necesarios para
la correcta ejecucion de los trabajos. El equipo adjudicatario debera estar formado por personal

altamente cualificado y con amplia experiencia en la prestacién de los servicios descritos.

Horario de atencion de lunes a viernes de 8:00 a 20:00 horas. Asimismo, se facilitara un niamero

de teléfono para consultas que puedan surgir del horario indicado.

3.1. Equipo profesional

Debera disponer como minimo de tres (3) letrados/as colegiados y ejercientes en la actualidad
especialistas en derecho laboral. Estos deberan contar con la experiencia que se indica a

continuacién en el ambito juridico laboral y social que reuna los siguientes requisitos:

La eleccion de los requisitos minimos detallados a continuacién, tiene por motivo la especial
idiosincrasia de las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social. En especial, dada la
interferencia de la normativa administrativa dictada por el 6érgano de direccion y tutela de las
mutuas, asi como de otros organismos publicos, y de los que ejercen funciones de tutela y
supervision de las mismas en materia laboral (ej: DGOSS, IGSS, Secretaria General de funcién
Publica, Direccion general de costes de personal del Ministerio de Hacienda, etc.). Lo que afecta
en materia salarial (incrementos, distribucion de los mismos, determinaciéon de las jornadas y
permisos y, en general, respecto las limitaciones a la negociacién colectiva por parte de las
mutuas, asi como en relacion con los procedimientos especiales determinados en la LGP del
Estado). En este mismo sentido, la experiencia exigida en materia de Inspecciones de trabajo,
deben abarcar las realizadas por la Direccion Especial de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, al corresponder a ésta las actuaciones comprobatorias en materia de colaboracién en la
gestion de la Seguridad Social y cotizacion a la Seguridad Social de dichas mutuas, tal como se
sefala en el art. 54 del Reglamento sobre colaboracién de las mutuas de accidentes de trabajo y

enfermedades de la Seguridad Social.
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Requisitos minimos

Version 001

Uno de ellos debera ostentar la condicion de responsable de equipo y ser el interlocutor
con MC MUTUAL. A quien correspondera como minimo las siguientes funciones:
o Informar del estado de los asuntos, asi como de cualquier incidencia que surja en
el curso de la prestacion de los servicios.
o Interlocucién general con MC MUTUAL.
o Coordinacion del equipo profesional adscrito al contrato.

o Cualquier otra que le sea atribuida en el futuro por acuerdo de ambas partes.

Al menos dos (2) de los tres (entre los cuales debera encontrarse incluido el responsable
de equipo) deberan disponer de 10 afios de experiencia dentro del orden social, en el
ambito de las relaciones laborales (abogados/as laboralistas). En concreto, en relacion
con cada uno de los siguientes aspectos juridicos, cumulativamente: conflictos
individuales y conflictos colectivos, conciliaciones individuales y colectivas, Inspecciones
de Trabajo llevadas a cabo por la Direccion Especial de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social (no necesariamente respecto a una mutua), procedimientos
jurisdiccionales ante Juzgados y Tribunales del orden social. No obstante, no se tendra

en_cuenta la_experiencia _en procedimientos de cualquier tipo en materia de

prestaciones de Seguridad Social.

Al menos dos (2) de los tres, deberan contar con un minimo de 5 afios de experiencia
en procedimientos vinculados a las relaciones laborales en el ambito de las Mutuas
Colaboradas con la Seguridad Social. En concreto, en representacion de las mismas en
relacion con cada uno de los siguientes aspectos juridicos, de forma alternativa: conflictos
individuales o conflictos colectivos o Inspecciones de Trabajo llevadas a cabo por la
Direccion Especial de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social (respecto a una mutua)

0 en procedimientos jurisdiccionales ante Juzgados y Tribunales del orden social.

No se tendra en cuenta la experiencia en procedimientos de cualquier tipo en materia de

prestaciones Seguridad Social.
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¢ Al menos dos (2) de ellos, deberan contar con la siguiente experiencia:

- Haber intervenido como abogado/a en 5 conflictos colectivos, en los que se hubiera
dictado sentencia.

- Haber intervenido como abogado/a en 5 procedimientos en los que por parte de la
parte actora se alegue vulneracion de derechos fundamentales, en los que se hubiera
dictado sentencia.

- Interpuesto en 25 recursos ante Tribunales Superiores de Justicia e intervenido en 10

procedimientos ante el Tribunal Supremo, todos ellos en la jurisdiccion social.

3.2. Medios materiales

MUTUAL MIDAT CYCLOPS dispone de centros de trabajo distribuido por todo el territorio
nacional. Algunos de los tramites objeto del presente contrato requieren de inmediatez y de
presencia personal de un abogado/a laboralista en algunas actuaciones. A titulo de ejemplo, la
Direccion Especial de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social dentro de sus competencias
realiza visitas a los centros de trabajo de MUTUAL MIDAT CYCLOPS. En estos casos el
adjudicatario debera poder prestar asistencia juridica de forma presencial, a requerimiento de los
responsables de MUTUAL MIDAT CYCLOPS, en el plazo maximo de tres horas desde que se
le requiera, como minimo en las ciudades de Barcelona, Madrid, Valencia, Sevilla y Bilbao. Este

servicio debera prestarse con un abogado especialista y con experiencia en derecho laboral.

Asimismo, debera poder mantener reuniones presenciales, para la preparacion de juicios
laborales con los responsables del centro o centros de trabajo como minimo en las ciudades de

Barcelona, Madrid, Valencia, Sevilla y Bilbao.

Las reuniones de coordinacién, seguimiento del contrato, de procedimientos de especial
complejidad, de determinacion de criterios, se realizaran presencialmente en la ciudad de
Barcelona, donde se encuentra la sede y los servicios centrales de MUTUAL MIDAT CYCLOPS.

El nimero de reuniones dependera del numero de casos, pero como minimo seran dos al ano.

o Debera disponer de servicio de almacenamiento tipo “cloud” con garantias de seguridad

de la informacién y capacidad suficiente para el envio de documentos que por su tamafio
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no puedan ser enviados por correo electrénico. Que permita compartir con

confidencialidad suficiente documentacioén entre el adjudicatario y el MC MUTUAL.

o Debera disponer de un sistema de gestion de la informacion que permita la correcta
clasificacion de los documentos, seguimiento de los procesos, etc. El sistema debe ser
accesible desde la Mutua para realizar las consultas necesarias y el seguimiento de los

asuntos, asi como de la informacion documental incluida.

La acreditacion del cumplimiento de los aspectos exigidos anteriormente debera tener lugar
documentalmente. En cuanto a la experiencia, mediante la aportacion de los curriculums vitae,
suscritos por el responsable del despacho profesional por cuenta de quien se llevaron a cabo los
trabajos o, en su caso, de las empresas por cuenta de las cuales se prestaron los servicios
(clientes). En lo referente al servicio de almacenamiento tipo “cloud” y de un sistema de gestién
de la informacién, mediante la acreditacién de una declaracion de un responsable técnico en
materia informatica o comunicacién, acompafiado de un una clave para acceder a la plataforma

o sistema que permita una posible comprobacién de su existencia por parte de la mutua.
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